2011～2012学年度北方工业大学信息公开报告
（2012年10月31日）

一、概述

根据《条例》和《办法》要求，2011～2012学年度，我校信息公开工作运行正常，信息公开咨询、申请以及答复工作顺利开展。

学校党委高度重视校务公开工作，形成了学校统一领导，纪检监察部门及工会（教代会）监督保证，业务部门各负其责，教职工群众积极参与的校务公开领导体制和工作格局，保证了校务公开工作有效开展。

根据学校工作实际，为保证学校校务公开工作落实到位，学校成立了校务公开领导小组：以校长为组长，党委副书记和纪委书记为副组长，各相关职能部门和纪检监察、工会（教代会）负责人为成员；小组各成员分工明确，责任落实；领导小组办公室设在学校办公室，负责校务公开的日常管理；纪委、工会（教代会）发挥保证作用监督协调。在校务公开领导小组领导下，我校有组织、有领导、有计划，积极稳妥地推进了校务公开工作。
学校在制定各项规章制度、做出重大决策的过程中，广泛征求各方意见，做好校务公开、信息公开工作，做到了决策透明、制度公开，主动接受师生监督。
二、主动公开信息情况
2011～2012学年度，我校共主动公开信息1220条，其中全文电子化率达到100%。

在主动公开的信息中，基本情况类信息35条，占主动公开信息的比例为2.87%；制度规范类信息44条，占主动公开信息的比例为3.61%；规划计划类信息32条，占主动公开信息的比例为2.62%；学生服务类信息106条，占主动公开信息的比例为8.69%；师资队伍类信息16条，占主动公开信息的比例为1.31%；教学科研类信息894条，占主动公开信息的比例为73.28%；财务资产类信息7条，占主动公开信息的比例为0.08%；基建维修类信息8条，占主动公开信息的比例为0.08%；后勤服务类信息41条，占主动公开信息的比例为3.36%；国际合作交流类信息12条，占主动公开信息的比例为0.98%；应急管理类信息14条，占主动公开信息的比例为1.15%；结果公示类信息11条，占主动公开信息的比例为0.90%。
学校将校务公开工作常态化，除涉密等特殊原因外，一般校务工作均及时公开。学校每年年初召开全校教职工大会，向全体教职工报告上一年工作情况和当年工作计划；每年召开一次教代会，审议校长工作报告、学校财务预决算、代表提案及其他重要事项；学校相关文件均发至各院系；相关的研讨、决策情况通过校务会纪要向各基层单位通报；重要事项还及时召开大会向全体教职工通报。学校办公室还每三个月编印一期《北方工大信息》，下发学校各单位。我校构建了包含文件、会议、纪要、简报、校园网、公开栏、电子屏、广播等形式的校务公开工作体系
三、依申请公开信息情况
2011～2012学年度，我校未收到信息公开申请。

四、人员和收支情况

（一）工作人员情况

2011～2012学年度，我校从事信息公开工作的全职人员2人。
（二）依申请公开信息收费情况

2011～2012学年度我校无向政府信息公开申请人进行收费的情况。

（三）依申请公开政府信息减免收费情况
2011～2012学年度我校无政府信息公开申请人向我校提出减免收费申请。
五、咨询情况

2011～2012学年度，我校共接受公民、法人及其他组织信息公开方面的咨询9000人次，其中，现场咨询4000人次，占总数的44.44%，电话咨询3000人次，占总数的33.33%；网上咨询2000人次，占总数的22.22%。

我校2011～2012学年度信息公开专栏访问量为400万人次。

六、受到举报情况

2011～2012学年度无针对我校信息公开工作的举报。

2011～2012学年度无针对我校信息公开的诉讼案件。
七、主要问题和改进措施

我校校务公开工作取得了较好的成绩，但现在仍存在着一定的差距和不足,需要我们在以后的工作中加以改进，如：全校校务公开工作开展水平不平衡，工作力度有差异；公开形式有待进一步创新。

下一步全校上下要认真总结经验，针对存在的问题研究制定有关加强和改进校务公开的措施，继续深入稳妥地推进校务公开工作的深入开展，努力提高校务公开的科学化、制度化和规范化建设水平，提高我校各级组织的创造力、凝聚力和战斗力，充分调动广大师生员工参与学校管理、民主监督的积极性，努力营造和谐环境，为学校各项事业健康发展创造有利条件。
